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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle $kolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu zékladni skoly a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zadkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny a jeho
souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni
pozdé&jsich predpist.



Charakteristika

Ziizovatelem Zakladni Skoly Mokré Lazce, okres Opava, prispévkové organizace (dale
»Skola®) je Obec Mokré Lazce. Sledovand instituce sdruzuje zékladni skolu (dale ,,ZS%)
s kapacitou 78 zakl a Skolni druzinu s kapacitou 50 zaka.

K zakladnimu vzdélavani Skola pfijima vSechny zajemce spliiujici podminky stanovené
piislusnymi pravnimi predpisy. ZS vykazovala ke dni inspekce 53 zakt. Vyuka probihala
ve trech tfidach (samostatny prvni ro¢nik, spojené ro¢niky druhy s tietim a ¢tvrty s patym).
Naplnénost ZS &inila 68 % z celkové kapacity. V porovnani s predchozimi §kolnimi roky
se podet 74kt udrzuje na podobné urovni. ZS evidovala jednoho Zaka se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami, ktery se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélaval v zakladni Skole pii
zdravotnickém zafizeni. Zaci mimoradné nadani diagnostikovani nebyli. ZS pracuje podle
$kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*) pro zakladni vzdélavani s nazvem: ,, Kapkou
ke kapce k mofi poznani, SVP pro ZS Mokré Lazce®, verze platné od 1. 9. 2016.

Skolni druzina ma dvé oddgleni, ve kterych bylo ptihlaseno celkem 42 Zakd. Poskytované
zajmové vzdélavani se tidi skolnim vzdélavacim programem pro $kolni druzinu ,,Barevny
domecek poznani, zibavy a odpocinku®, platnym od 1. 9. 2016. Cinnost $kolni druziny
probiha obvykle od 11:45 do 15:45 hodin. Poplatek pro aktualni $kolni rok byl stanoven
ve vysi 40,- KE mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni skolského zakona. Svou funkei vykonava od 1. 8.2014.
Zpracovala koncepci rozvoje organizace, jejiz cile pribézné vyhodnocuje a pfizpusobuje
readlnym moznostem skoly. V obsahu strategickych dokumentt ptevazuje oblast zakladniho
vzdélavani, plany rozvoje zajmového vzdélavani ve Skolni druziné jsou zapracovany spise
okrajové. V uplynulém obdobi se napliiovani koncepénich zamért soustedilo predevsim
na zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku, soufasnym ukolem je stabilizace
pedagogického sboru. Reditelka spolupracuje se $kolskou radou i zfizovatelem a umoziuje
Jim ptistup k potfebnym informacim a dokumentiim. Pfi ptijimani déti a zaka ke vzdélavani
vytvaii rovné podminky. Efektivni komunikace mezi feditelkou a zaméstnanci je vedena
predevsim formou denniho osobniho kontaktu nebo na pracovnich poradach (pedagogickych
a provoznich). Ridici a kontrolni &innost probihd pribézné dle zpracovaného planu a je
zdrojem podnéti k pfijimani potfebnych opatieni pro zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzdélavacim
programim projednava na svych zasedanich pedagogicka rada. Systém fizeni Skoly je
promysleny, je zajisténa navaznost zpracovanych dokumentt v oblasti planovaci, kontrolni
1 hodnotici. Organizace vzdélavani odpovidd vzdélavacim potfebam a moznostem zakd.
Ve zpracovanych dokumentech jsou vymezeny podminky provozu, popsana prava
a povinnosti vSech ucastnikti vzdélavani. Dokumenty skolni tad i vnitini fad Skolni druziny
obsahovaly jednozna¢nd a srozumitelnd pravidla stanovena pro obé soucdsti organizace.
Ucebni plany pro jednotlivé roc¢niky byly dodrzovany. Aktualni rozvrh vyucovacich hodin
respektoval zasady Skolni psychohygieny.

Pedagogicky sbor Skoly tvofi pét vyucujicich a jedna vychovatelka. Jedna z ucitelek,
absolventka magisterského studia zaméteného na télesnou vychovu a sport, nespliiuje
podminky odborné kvalifikace pro ugitelstvi na prvnim stupni. V' ZS je zaméstnana jen pro
vyuku télesné vychovy, a to na dobu nezbytné nutnou v nezbytném rozsahu (6 hodin).
Soucasn¢ pusobi jako druha kvalifikovana vychovatelka ve Skolni druziné. Na zvefejnénou



nabidku pracovniho mista pro ucitele prvniho stupné dosud zadny vhodny zajemce
nereagoval. Po nastupu nové feditelky se podstatné zlepsila kvalifikovanost ucitelt, nedoslo
legislativnim vyvojem a nedostatkem vhodnych uchazec¢i. Méné stabilni sloZeni
pedagogického sboru problematizuje naplnovani dlouhodobych koncepénich zaméra
napiiklad v oblasti systematického planovani dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikil
(dale ,,DVPP*) nebo zavadéni a udrzeni inovativnich vyuc¢ovacich metod. DVPP probiha dle
planu, ktery vychazi z aktudlniho personalniho stavu. V uplynulém obdobi nebylo proto
systematické, pfilezitostné se zaméfovalo na metodické akce, socialni prevenci
a environmentalni vzdélavani. Ceska $kolni inspekce doporu¢uje se v této oblasti vice
orientovat na kurzy préace s prostiedky ICT a jejich vyuziti ve vyuce. Vzhledem k obtizné
zastupitelnosti pedagogli vV béznych vyucovacich dnech se pfi organizaci DVPP vyrazné
uplatiiuje i samostudium odborné literatury a sledovani novinek ve vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky, které meéla Skola k dispozici, umoznily uspé$né realizovat Skolni
vzdélavaci programy. Skola aktivné vyuZivala dalsi zdroje k financovani svych potieb.
Ztizovatel poskytoval finanéni prostiedky na provozni vydaje v dostate¢né miie a vstiicné
vychazel pozadavkiim Skoly na kryti mimotadnych potieb a vyznamné se tak podilel
na Upravach prostorového a materidlniho zazemi. Vzdélavani probiha v pfijemném
a motivujicim prostiedi, které se vyrazné zkvalitnilo po nedavno provedené rekonstrukci
vnitinich prostor. Na estetické vyzdobé budovy se obvykle podileji i Zaci svymi vytvarnymi
pracemi nebo vystupy z uskuteénénych projekti. Tti kmenové tiidy jsou v potfebné mite
vybaveny didaktickymi pomutckami a vyukovymi materialy, které podporuji ndzornost
vyuky. Prosttedky ICT v pocitatové ucebné postacuji k dosahovani pozadovanych vystupti
Vv ptislusnych pfedmétech. Pravidelna vyuka télesné vychovy a pohybové aktivity probihaji
v mensi télocvicn€é nebo na Skolni zahrad€, pro jednordazové Cinnosti Skola k vyuziva takeé
sportovni plochy v obci. Skolni druzina ma Kk dispozici dvé samostatné mistnosti. Inventaf
hracek, her a pomtcek je na velmi dobré urovni, je pravideln¢ obnovovan a dopliovan.
Skola nema vlastni 8kolni jidelnu. Skolni stravovani je zajiténo Vv jidelné sousedni matei'ské
Skoly a vyuZzivaji ho vSichni Zaci.

Skola aktivné vytvaii podminky pro bezpeénost zaku pii §kolnich i mimoskolnich aktivitach.
Seznamuje ZaKy s riziky a poucuje je v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Mira Urazovosti
je minimalni. Pro zéky 4. ro¢niku zorganizovala kurz dopravni vychovy, coz je velmi
v mimofadnych situacich probéhl ve spolupréaci se ¢leny hasi¢ského zachranného sboru
i vyklad s praktickymi ukazkami.

Prevence rizikového chovani zakl vychazi ze zpracované dokumentace a opira se o trvaly
au¢inny osobni kontakt se viemi zaky. Cinnosti v této oblasti koordinuje metodicka
prevence, kterd zpracovala piisluSnou dokumentaci a zajiStuje spolupraci s dalSimi
poradenskymi zafizenimi a piisluSnymi institucemi. Pfipadné problémy jsou feSeny
bezodkladné a ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Cile preventivniho programu jsou
soucasti vzdélavaciho procesu a byly zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce. Pozitivné
pusobi i zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné€ a odpoledni volnocasové aktivity.

Informace o vzdélavaci nabidce a pfijimani zaka K zakladnimu vzdélavani sdéluje Skola
predevsim formou bezprostiedniho kontaktu s rodi¢i i dalsimi mistnimi obyvateli a na svych
webovych strankach. Spoluprace s blizkou matefskou $kolou je zaméfena na piipravu déti
k bezproblémovému piechodu do zékladniho vzd€lavani. V ramci velmi dobrych vztahi
se ztizovatelem se Skola pravidelné zapojuje do Zivota obce a spolupodili se na organizaci



kulturnich vystoupeni a spole¢enskych akci. Spolek rodi¢u Kapka svou trvalou ¢inorodosti
napomahd budovani vzajemnych pozitivnich vztahi rodi¢t a skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

ZS pracuje podle vyse uvedeného SVP, jehoz hlavnim cilem je poskytnout zaktim zaklady
vieobecného vzdélani s diirazem na viestranny rozvoj osobnosti zaka. SVP je zpracovan
promyslen¢, v navaznosti na readlné podminky a moznosti skoly. Zachovava pozadovanou
strukturu a je v souladu s platnym ramcovym vzdélavacim programem. Skola pribézng
vyhodnocuje jeho efektivitu ve vyuce jednotlivych ro¢nik a piijima potiebna opatieni.
Na legislativni zmény reaguje provadénim pozadovanych aktualizaci. O¢ekavané vystupy
zpracované pro konkrétni predméty vyuCované v jednotlivych roc¢nicich jsou realné
a umoziuji ucitelim pracovat s obsahem uciva tak, aby maximaln¢ podnécovali zdjem zaka.
Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita predevsim v pfedmétech Cesky jazyk a matematika,
Castetné také v informatice a ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Vyuka anglického
jazyka je zavedena od tietiho ro¢niku. BéZznou vyuku zpestiuji tematické dny, tfidni nebo
celoskolni projekty a motivaéni formy prace (divadelni pfedstaveni, kulturni akce, ucast
na besedach a exkurzich, vetejna vystoupeni zak).

Ve sledovanych hodinach (Cesky jazyk, matematika, ¢lovék a svét, télesna a vytvarna
vychova) byla vyuka vzdy peclivé pfipravend a smétfovala k dosaZeni planovanych zaméra.
Ve tridach se spojenymi ro¢niky pracovaly po spole¢ném tvodu skupiny zakt jednotlivych
ro¢nikli samostatné dle zadani. Jednotlivé Ukoly byly vyvaZzenym zplisobem rozdéleny
na procvi¢ovani, prohlubovéani znalosti a probirdni nového udiva. Zaci vyuzivali vhodng
pfipravené pracovni seSity a listy, ulebnice, pocCitae a interaktivni tabuli. Ucitelky
se rovnomérné vénovaly vSem roc¢nikovym skupinam. Pfi fizeni prace zaku obvykle
ptevazoval frontalni zpusob vyuky, vzajemna verbalni komunikace a samostatna prace, jine
formy (napiiklad skupinova prace) byly zaznamenany spise okrajové. Pokud vSak byly
zatazeny, prokazovali zaci velmi dobrou schopnost spolupracovat. Nazornost vyuky ucelné
zvySovala préce s audiovizudlni technikou a odpovidajicimi vyukovymi materialy. Ucitelky
navazovaly na znalosti zakid z ptedchazejicich hodin a upozoriiovaly je na souvislosti u¢iva
s praktickym zivotem. Pomahaly rozvijet jejich logické mysleni a schopnost vyhledavat
a tiidit informace. Poskytovaly vSem zaktim ptilezitost se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit
vlastni ndzor nebo dotaz. Diléi pokroky zaka podporovaly kladnym slovnim hodnocenim
a prubéznou motivaci. Prvky sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni byly uplatiiovany
spiSe vyjimecné. Pii plnéni zadanych ukolu zaci zodpovédné pristupovali k samostatné praci
I ¢innostem vyzadujicim diléi spolupraci. Komunikovali na urovni pfiméfené jejich veku.
Mnohé poznatky Zaci ziskavali vzajemnym naslouchanim a spolupraci mezi sebou 1 napfic
ro¢niky. Ve vyuce ¢eského jazyka v prvnim ro¢niku rozvijeli zaci své ¢tenarské dovednosti
inovativni metodou splyvavého &teni. Skola pfi tomto zptisobu vyuky zaznamenala rychlejsi
pokrok zakidl ve zvladani prvopocatecniho Cteni a snizeni projevil dyslektickych obtizi.
Ve tfidach panovala pfijemna atmosféra a demokratické prostedi. Pouzité metody i ¢innosti
byly vhodné voleny a vedly ke splnéni stanovenych cilli. Vztahy mezi Zaky a ucitelkami
byly pratelské, ale v roviné vzajemného respektu a Ucty.

Zakladni vzdélavani je plnohodnotné dopliovano pisobenim $kolni druziny, ktera nabizi
mnozstvi pestrych aktivit dle zpracovaného SVP. Hlavni téma celoroéniho planu prace byva
kazdorocné obméinovano, coz Uspésné zvysuje zajem zakl o plnéni ptipravenych ukoli.
V inspekénich vstupech do Skolni druziny byla zaznamendna pozitivni atmosféra a pribézné
vedeni zaku k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich
blocich byly vhodné nabizeny relaxacni a tvofivé Cinnosti i dostatek moznosti zapojit



se do spolecenskych nebo pohybovych her a soutézi, coz bylo zZaky maximalné vyuzivano.
Vychovatelky empaticky pfistupovaly k jednotlivym zakiim a prostiednictvim aktivit mimo
vyuc€ovani jim poméhaly rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti i postoje.

Pedagogicti pracovnici pritbézné sleduji schopnosti jednotlivych zak a jejich Gspésnost pti
vzdélavani. Podporu zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami garantuje Skolni
poradenské pracovisté tvorené feditelkou, metodickou prevence a ucitelkou se vzdélanim
v oboru specialni pedagogika. Vsechny tfi jsou sou¢asné tiidnimi ucitelkami. P¥i ndznaku
nebo indikaci specialnich vzdélavacich potieb skola kontaktuje zakonné zastupce a doporuci
vysetieni zaka ve Skolském poradenském zatizeni. Pocet diagnostikovanych je v letoSnim
Skolnim roce zatim minimalni, vyucujici maji ptehled o individualnich potifebach vSech
svych zaku a trvale jim poskytuji ptislusnou podporu v souladu s platnymi piedpisy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné vysledky zaki i celkovou tiroven jejich pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani
vyhodnocuje teditelka Skoly 1 ostatni ucitelky v rdmci své piimé pedagogické a kontrolni
¢innosti. Vzhledem k velikosti $koly maji vyucujici celkovy piehled o urovni potieb
a znalosti jednotlivych Zakt. V hodinach vyuzivaji obvyklé hodnotici nastroje, v naukovych
predmétech zadavaji vlastni testy. Skola vyuziva pro zjistovani vysledkd vzdélavani také
komeréni evaluac¢ni nastroje. Ve srovnani se stejnymi Skolami dosahuje priamérnych
vysledkd. Zapojeni do soutézi je limitovano dostupnou nabidkou pro zaky prvniho stupné,
obvykle se jedna o sportovni a dopravni soutéze. Ziskané udaje o vzdélavani slouzi jako
podklad pro naslednou analyzu individudlnich vysledki zakt a ptipadnou Gpravu postupt
v dal$im vzdélavani. Zaci po ukondeni dochazky v naprosté vétsing pokracuji v zakladnim
vzdélavani v sousedni vesnici (Stitina), je proto obtizné sledovat jejich usp&nost
V navazujicim vzdélavani na druhém stupni zakladni Skoly. Naprostd vétSina absolventii
se v8ak pravidelné do $koly vraci, radi predkladaji sva ro¢nikova vysvédéeni a informuji
byvalé uditele o prib&hu svého souc¢asného vzdélavani. Z informaci je ziejmé, ze vysledky
7akt ve §kole odpovidaji jejich vysledkim v nasledném vzdélavani. CSI doporuduje
se v této oblasti zamé&fit na uzsi spolupraci se spadovou Skolou riiznymi formami (napf.
naslechy hodin, spole¢né projekty apod.). Kontrolou sesiti, zdznamuti o hodnoceni, portfolii
1 pfimym sledovanim trovné€ dosazenych znalosti ve vyuce bylo zjisténo, ze zaci dosahuji
pozadovanych vystupl. Z piehledi klasifikace vyplyva, ze v uplynulych dvou Skolnich
letech z celkového poétu téméi 77 % zaka prospélo s vyznamenanim a zbyvajici Zaci
prospéli (po opravné zkouSce u jednoho zdka). Ve stejném obdobi pokracovali dva Zaci
v zdkladnim vzdélavani ve viceletém gymnaziu. Skola dlouhodob& nezaznamenala
neomluvenou absenci, ojedinélé vychovné problémy byly vzdy vyteSeny dle nastavenych
pravidel. O vysledcich vzdélavani ZS informuje zakonné zastupce Zéki prostiednictvim
zakovskych knizek a deni¢kd, na pravidelnych tfidnich schlizkach, pii osobnich setkanich
ve Skole ¢i neformalnich akcich. Vysledky zajmového vzdélavani ve Skolni druzing
predstavuji zejména zdatilé vystupy tvofivych Ccinnosti ainformace ¢i fotogalerie
z uskute¢nénych akci prezentované na webovych strankach skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Doslo ke zméné na pozici feditelky $koly a naslednym obménam v pedagogickém
sboru za ucelem zvyseni miry odborné kvalifikace pedagogickych pracovnik.

- Byla provedena celkova rekonstrukce skolni budovy.
Silné stranky
- Vnitini prostory Skoly po provedené rekonstrukci poskytuji zdkim piijemné
a motivujici prostiedi pro vzdélavani.
- Vhodné nastavend organizace vyuky ve tfidach se spojenymi ro¢niky pozitivné
prispiva k rozvoji samostatnosti zakt 1 schopnosti vzajemné spolupracovat.
- Promyslené zpracovani a vyuziti spole¢ného tématu celoro¢nich aktivit ve Skolni
druzin€ vyrazn¢ piispiva k motivaci zaki a jejich zajmu o nabizené ¢innosti.
Slabé stranky

- Méné stabilni slozeni pedagogického sboru problematizuje napliovani
dlouhodobych koncepénich zaméra napiiklad v oblasti systematického planovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki nebo zavadéni a udrZeni
inovativnich vyucovacich metod.

-V koncepci $koly je malo zietelna strategie rozvoje $kolni druziny a jeji spolupréce
s vnéj$imi partnery, ktera efektivné podporuje zajmové vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vytvotit stabilni pedagogicky sbor pro realizaci dlouhodobych koncepénich zaméra.
- Navazat Sir$i spolupraci se spadovou zakladni Skolou pro ziskavani zpétné vazby
0 uspésnosti zakl po prechodu na druhy stupe.
- Poskytovat zaktm vice pfilezitosti k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.
- Zaméfit se na Castéjsi uplatiovani $irSiho vybéru vyukovych forem.

-V koncep¢nich zamérech Skoly zietelnéji formulovat cile rozvoje skolni druziny
a jeji spolupréace s vhodnymi partnery.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly Mokré Lazce, okres Opava,
vydand usnesenim Zastupitelstva obce Mokré Lazce, dne 9. 11. 2009, s u¢innosti
od 1. 2. 2009, v¢etné dodatki ¢. 1 a2

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Mokré Lazce, okres Opava, ptispévkové
organizace, vydané starostou obce, s G¢innosti od 1. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Kapkou ke kapce k mofi poznani
SVP pro ZS Mokré Lazce®, tieti verze platnd od 1. 9. 2016
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Skolni vzdé&lavaci program pro kolni druZinu ,,Barevny domeéek poznani, zabavy
a odpocinku®, platny od 1. 9. 2016

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing — §kolnim klubu podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2014 — 2019

Organizace Skolniho roku 2016/2017 (obsahuje plan prace, plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti a plan DVPP)

Rozvrh vyucovacich hodin, k terminu inspekéni €innosti

Minimalni preventivni program na obdobi $kolniho roku 2016 - 2017, ze dne 8. 10. 2016
Skolni preventivni strategie ZS Mokré Lazce na obdobi 2013 - 2018

Vyroc¢ni zprava za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2015/2016,
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni #ad zakladni §koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani zakd,
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny, S G¢innosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad Skoly, s G¢innosti od 1. 9. 2015

Ttidni knihy, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni vykazy, vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Katalogové listy v§ech zaku, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné, vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

Z4pisy z jednani skolské rady, od 1. 10. 2014 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, od 25. 8. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a pozarni ochrany

Kniha trazt za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Ugetni zavérka sestavend ke dni 31. 12. 2015, ze dne 8. 2. 2016

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015,
ze dne 18. 1. 2016

Rozbor plnéni piijmi rozpoctu a vydaji rozpoctu za rok 2015, ze dne 8. 2. 2016
Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2015, ze dne 22. 2. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Vondra, $kolni inspektor Mgr. Ivo Vondra, v. r.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova, v. r.

V Opavé 9. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaromira Bubova, feditelka $koly Mgr. Jaromira Bubova, v. r.

V Mokrych Lazcich 15. 11. 2016



